Proiectul “Intarirea capacitatii sistemului judiciar romanesc de a rispunde provocarilor ’Q’
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Strengthening the capacity of the Romanian judicial system to face norwa y
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Nr. 1219/21304/2011/21.09.2016

Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014
Programul RO 24 ,Intérirea capacitatii judiciare si cooperare”

INVITATIE DE PARTICIPARE
Selectie experti specializati in domeniile Noului Cod Penal si Noului Cod de Procedura Penala in cadrul
proiectului “intarirea capacitatii sistemului judiciar romédnesc de a rispunde noilor schimbari legislative
si institutionale”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014

Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de Promotor de Proiect, anunt initierea unei proceduri pentru
selectia a 8 experti (judecatori, procurori sau cadre didactice universitare) specializati in domeniile Noului
Cod Penal si Noului Cod de Procedura Penala in vederea participarii acestora ca formatori in cadrul proiectului
JIntérirea capacitatii sistemului judiciar roménesc de a réspunde noilor schimbari legislative si institutionale”,

finantat prin programul RO 24 ,intarirea capacitatii judiciare $i cooperare”, Mecanismul Financiar Norvegian 2009-
2014,

Proiectul are ca obiectiv general consolidarea capacitatii sistemului judiciar roman cu privire la aplicarea
noilor coduri, prin dezvoltarea unui plan de pregatire si a unor instrumente adecvate menite sa ofere formare
profesionala continua pentru judecatori si procurori, considerandu-se deosebit de importanta organizarea unor
workshop-urilor de unificare a jurisprudentei in domeniu, accentul urménd a fi pus pe dezbaterea amanuntjta a
aspectelor controversate si pe prevenirea aparitiei practicii neunitare.

in cadrul acestui proiect, printre alte activitati propuse pentru realizarea obiectivelor proiectului, se numara
si organizarea, in cursul anului 2016, a unui numar de 30 de activitati de formare continua in domeniile Noului
Cod Penal si Noului Cod de Procedura Penala, cu durata de 2 zile fiecare, pentru un numar total de aproximativ
750 judecatori si procurori, in vederea dezbaterii dispozitiilor noilor coduri penale.

Sesiunile de formare vor avea un pronuntat caracter practic si vor fi organizate in cadrul formarii
continue la nivel descentralizat. Activitatile care sunt vizate de prezentul anunt sunt programate sa se
desfagoare astfel:

Nr. Seminar NCC.NCPC CA/PCA Perioada
1 Seminar NCP.NCPP PCA lasi 24-25.10.2016
2 Seminar NCP.NCPP CA Oradea 27-28.10.2016
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3 Seminar NCP.NCPP CA Cluj 31.10-1.11.2016
4 Seminar NCP.NCPP PCA Pitesti 03-04.11.2016
5 Seminar NCP.NCPP PCA Craiova 07-08.11.2016
6. Seminar NCP.NCPP PCA Alba lulia 14-15.11.2016
7 Seminar NCP.NCPP CA Timisoara 14-15.11.2016
8. Seminar NCP.NCPP CA Alba lulia 17-18.11.2016
9. Seminar NCP.NCPP CA lasi 17-18.11.2016
10, Seminar NCP.NCPP PCA Timisoara 21-22.11.2016
11 Seminar NCP.NCPP CA Suceava 24-25 11.2016
12, Seminar NCP.NCPP CA Galati 24-25.11.2016
13. Seminar NCP.NCPP CA Craiova 08-09.12.2016

in vederea asigurarii premiselor sustinerii in conditii optime a tuturor seminarelor indicate mai sus, fiecare
expert va indica in scrisoarea de intentie ordinea in care poate participa la sesiunile de formare indicate mai sus,
urmand ca, in principal, in functie de aceste optiuni sa aiba loc repartitia ulterioaréd selectiei, astfel incét sa se
asigure sustinerea tuturor seminarelor. Mentionam ca un expert poate sustine una sau mai multe sesiuni de
formare, asumandu-si prin depunerea dosarului de candidaturd disponibilitatea de a participa la oricare din
sesiunile de formare.

De asemenea, fiecare expert va indica in cuprinsul scrisorii de intentie minim trei teme principale de
formare si trei secundare, conform cu tematica atasata (anexa 1), pentru care acesta isi insuseste activitatea de
formare profesionala.

Cerinte minime de calificare:
1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in stiinte juridice;
2. Experienta profesionala efectiva de minimum 3 ani in domeniul de specialitate cerut (drept penal i
drept procesual penal), calculata de la data numirii in functie ca judecator sau procuror! sau de la
data dobandirii calitaii de cadru didactic universitar;

3. Cel putin o participare in calitate de speaker/expert in cadrul unor conferinte sau seminare nationale
sau internationale in materiile drept penal sau drept procesual penal;

' La calculul vechimii profesionale in cazul judecatorilor/procurorilor se va avea in vedere si perioada cuprinsa intre data

numirii in functie ca judecator/procuror stagiar si data numirii in functie ca judecator/procuror definitiv
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4. Cel putin 3 lucrari de specialitate publicate (articole, studii, cursuri, manuale, tratate) in domeniul
dreptului penal sau dreptului procesual penal;

5. Plan detaliat de seminar. Planul va cuprinde, cel putin, informatii privind scopul si obiectivele
activitatii de formare, indicatji privind toate etapele de planificare si organizare a seminarului,
metodele de formare pe care expertul intentioneaza sa le utilizeze, temele pe care le va aborda, cu
observarea tematicii indicate in anunt, precum si orice alte elemente pe care expertul le apreciaza
relevante in acest context. La elaborarea planului de seminar se va avea in vedere ca grupul tinta
este format din 25 judecatori i procurori /seminar, 2 zile de formare/seminar, durata unei zile de
seminar fiind de 8 ore, precum si faptul ca la lucrarile fiecarui seminar vor participa in permanenta
doi expertj;

6. Scrisoare de intentie, care va include:

= oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de seminar, maxim 2 zile de activitate per
seminar,

= optiunile candidatului cu privire la ordinea in care poate participa la sesiunile de formare
indicate Tn anunt,

Si

= indicarea a minim 3 teme principale si a 3 teme secundare din tematica atasata;

7. Oferta tehnica, ce va consta in redactarea unui proiect de agenda de seminar care sa reflecte temele

de formare pentru care expertul si-a exprimat optiunea, pentru seminarele organizate in domeniile

Noului Cod Penal si Noului Cod de Procedura Penala (grup tinta de 25 judecatori si procurori/seminar,

2 zile de formare/seminar, durata unei zile de seminar fiind de 8 ore); la elaborarea acestor documente

se va {ine cont de faptul ca la lucrarile fiecarui seminar vor participa in permanenta 2 experti.

Mentionam ca vor fi avute in vedere numai candidaturile care indeplinesc cerintele minime de ordin tehnic si a
caror oferta financiara este circumscrisa limitelor bugetare prezentate in caietul de sarcini anexat.

Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

= Scrisoare de intentie, care va include oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de seminar, maxim 2
zile de activitate per seminar, precum si optiunile candidatului cu privire la ordinea in care poate participa
la sesiunile de formare indicate in anunt, si indicarea a minim 3 teme principale si a 3 teme secundare din
tematica atasata;

= Plan detaliat de seminar. Planul va cuprinde, cel putin, informatii privind scopul si obiectivele activitatii de
formare, indicatji privind toate etapele de planificare si organizare a seminarului, metodele de formare pe
care expertul intentioneaza sa le utilizeze, temele pe care le va aborda, cu observarea tematicii indicate
in anunt, precum si orice alte elemente pe care expertul le apreciaza relevante in acest context. La
elaborarea planului de seminar se va avea in vedere ca grupul tintd este format din 25 judecatori si
procurori/seminar, 2 zile de formare/seminar, durata unei zile de seminar fiind de 8 ore, precum si faptul
ca la lucrarile fiecarui seminar vor participa in permanenta doi experti;

= Copie a diplomei de studii superioare in stiinte juridice;

= Curriculum vitae (format Europass);

= Lista de publicatii (se vor mentiona titlul, editura, anul aparitiei, tipul lucrarii, publicatia, daca este cazul);
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= Alte documente justificative, dupa caz: certificate, adeverinte, referinte/ scrisori
de recomandare, orice alte documente care pot sustine afirmatiile ofertantului in sensul indeplinirii
criteriilor de selectie;

= Oferta tehnica, ce va consta in redactarea unui proiect de agenda de seminar care sa reflecte temele de
formare pentru care expertul si-a exprimat optiunea, pentru seminarele organizate in domeniile Noului Cod
Penal si Noului Cod de Procedura Penala (grup tintd de 25 judecatori si procurori/seminar, 2 zile de
formare/seminar, durata unei zile de seminar fiind de 8 ore); la elaborarea acestor documente se va fine
cont de faptul ca la lucrarile fiecarui seminar vor participa in permanenta 2 expertj.

Nerespectarea termenului de depunere a documentelor precum si nedepunerea documentelor solicitate
conform listei indicate mai sus, atrage inadmisibilitatea candidaturii.

Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii candidatilor, si alte documente
care atesta indeplinirea cerintelor.

Criteriu de atribuire : selectia in calitatea de expert se va realiza in ordinea descrescatoare a mediei
aritmetice a punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei de evaluare pentru fiecare candidat.

Nota: Pentru a fi selectat un candidat trebuie sa intruneasca, in urma analizei factorului de evaluare
de natura tehnica reprezentat de planul de seminar un punctaj minim de 25 puncte.

Departajarea expertilor se va face pe baza unui sistem de puncte care vor fi acordate conform descrierii
prezentate mai jos si tindnd cont de documentele doveditoare depuse de acestia. Pentru candidatii care
indeplinesc cerintele minime de calificare, departajarea se va face pe baza urmatorului punctaj:

= Punctajul primit de fiecare candidat va fi divizat pe de o parte, in functie de factorii de evaluare de
ordin tehnic si, pe de alta parte, in functie de criteriile de ordin financiar, fiecare avand o pondere
de 70%, respectiv 30%

= Punctajul total al candidatului va fi format din media ponderata intre punctajul ofertei tehnice si
punctajul acordat pentru indeplinirea factorilor de evaluare de ordin financiar (in baza ofertei
financiare transmise de candidat).

Punctajul tehnic va fi evaluat dupa cum urmeaza:

1. Pentru factorul de evaluare tehnic privind ,experienta profesionalé efectivé de minimum 3 ani in
domeniul de specialitate cerut (drept penal si drept procesual penal), calculata de la data numirii ca judecdtor sau
procuror/ data dobandirii calitatii de cadru didactic universitar” se vor acorda maxim 30 puncte;

2. Pentru factorul de evaluare tehnic privind ,cel putin o participarea in calitate de speaker/expert in
cadrul conferintelor sau seminariilor nationale sau internationale in aceeagi materie”, se vor acorda maxim 20
puncte;
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Calcularea punctajului tehnic pentru primii doi facturi de evaluare tehnica se va face utilizand urmatoarea
formula:

p= S Cmin o
Cmax — Cmin
unde:
p este punctajul acordat unui candidat;
¢ este valoarea factorului de evaluare in cazul candidatului (anii de experientd);
cmin €Ste valoarea minima a factorului de evaluare potrivit procedurii de selectie (minim 3 ani experienta
profesionala in domeniul de specialitate sau minim o participare in calitate de speaker/expert in acelasi
domeniu / cel putin o participare ca speaker sau expert in acelasi domeniu);
Cmax €Ste valoarea maxima a factorului de evaluare péna la care creste punctajul (maxim 7 ani
experienta/maxim 5 participari ca speaker sau expert intr-un proiect similar);
Pmax €Ste punctajul maxim ce se acorda pentru factorul de evaluare respectiv.

Nota: Se puncteazd numdrul maxim de ani de experientd (7 ani) sau participari in calitate de speaker sau expert
(maxim 5). Nu se vor puncta valorile care depasesc limitele maxime stabilite.

3. Pentru factorul tehnic de evaluare reprezentat de planul detaliat de seminar cu mentionarea tuturor
etapelor (etapa pregatitoare, a activitatji de formare profesionald, precum si a livrarii integrale a serviciilor) care sa
reflecte una din temele de formare alese de desfasurare a activitatii de formare profesionald se vor acorda maxim
50 de puncte.

La evaluarea planului de seminar vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a. capacitatea de planificare si organizare a unei sesiuni de formare continua — se vor acorda maxim
15 puncte;

b. metode de formare adecvate grupului tinta- se vor acorda maxim 15 puncte;

c. incadrarea in timp, structura logica, coerentd, relevanta si incadrarea in tematica a problemelor
propuse - se vor acorda maxim 20 puncte.

Nota: Candidatii care, in urma analizei factorului de evaluare de naturé tehnicé reprezentat de planul de
seminar, nu obtin un punctaj minim de 25 puncte, vor fi declaratj respinsi.

Noté&: Oferta tehnica privind redactarea proiectului de agenda de seminar nu se puncteaza.

Punctajul financiar va fi acordat in funciie de oferta financiara, acesta avand o pondere de 30% in
evaluarea candidaturilor (maxim 100 de puncte).

Oferta financiara va cuprinde onorariul solicitat/zi de activitate, precum si numarul maxim de zile
deonorariu. Onorariul poate fi in cuantum maximum de 200 euro/zi de seminar, pentru maxim 2 zile per activitate.
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Calcularea punctajului financiar se va face utilizand urmatoarea formula:

Cmax — €
p= X Pmax

C‘m. ax
unde:

p este punctajul acordat unui candidat;

¢ este pretul solicitat de candidat;

Cmax €Ste valoarea maxima a pretului potrivit anuntului;

Pmax €Ste punctajul maxim ce se acorda pentru criteriul respectiv.

Expertilor care vor fi selectati li se vor asigura toate costurile privind cazarea si masa, precum si transportul
intern (costurile aferente transportului vor fi rambursate ulterior, in limita maxima a 100 de euro (dusintors/seminar
conform bugetului proiectului). Toate beneficiile de natura financiara vor fi asigurate in baza contractului ce va fi
incheiat intre expertj, Consiliul Superior al Magistraturii si Institutul National al Magistraturii.

In vederea participrii la procedur, persoanele interesate pot transmite dosarul de inscriere pana cel tarziu
la data de 3 octombrie 2016, cuprinzand documentele prevazute in caietul de sarcini la adresa de e-mail:
calina.ghitulescu@csm1909.ro, in atentia doamnei Célina GHITULESCU, consilier pentru afaceri europene,
Directia Afaceri Europene, Relatii Internationale si Programe (telefon: 021.319.81.89; fax: 021.311.69.44).

Anexam prezentului anunt de selectie caietul de sarcini.
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Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014
Programul RO 24 ,,intérirea capacitatii judiciare si cooperare”
Proiectul “Intdrirea capacitatii sistemului judiciar romanesc de a raspunde noilor schimbari legislative si
institutionale”

CAIET DE SARCINI

pentru selectia a opt experti in vederea participarii ca formatori la workshop-urile organizate la nivel
descentralizat in domeniile Noului Cod Penal si Noului Cod de Procedura Penala

In cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009- 20142, programul RO 24 ,Intarirea capacitatii judiciare
si cooperare”, Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de promotor de proiect, implementeaza proiectul cu
tema “Intarirea capacitétii sistemului judiciar romanesc de a réspunde noilor schimbdri legislative si institutionale”.

1. Obiective

Proiectul are ca obiectiv general consolidarea capacitatii sistemului judiciar romén cu privire la aplicarea
noilor coduri, prin dezvoltarea unui plan de pregatire si a unor instrumente adecvate menite sa ofere formare
profesionala continua pentru judecatori si procurori, considerandu-se deosebit de importantd organizarea unor
workshop-urilor de unificare a jurisprudentei in domeniu, accentul urménd a fi pus pe dezbaterea amanuntita a
aspectelor controversate si pe prevenirea aparitiei practicii neunitare.

in cadrul acestui proiect, printre alte activitati propuse pentru realizarea obiectivelor proiectului, se numara
si organizarea, in cursul anului 2016, a unui numar de 30 de activitati de formare continua in domeniile Noului
Cod Penal si Noului Cod de Procedura Penala, cu durata de 2 zile fiecare, pentru un numar total de aproximativ
750 judecatori si procurori, in vederea dezbaterii dispozitiilor noilor coduri penale.

Sesiunile de formare vor avea un pronuntat caracter practic si vor fi organizate in cadrul formarii
continue la nivel descentralizat. Activitatile care sunt vizate de prezentul anunt sunt programate sa se
desfagoare astfel:

Nr. Seminar NCC.NCPC CA/PCA Perioada
1 Seminar NCP.NCPP PCA lasi 24-25.10.2016
2 Seminar NCP.NCPP CA Oradea 27-28.10.2016

2 Informatii suplimentare privind Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014 sunt disponibile la http:/norwaygrants.just.ro/,

http://www.asistentasee.fonduri-ue.ro/ro/web/quest/acasa si http://eeagrants.org/
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3 Seminar NCP.NCPP CA Cluj 31.10-1.11.2016
4 Seminar NCP.NCPP PCA Pitesti 03-04.11.2016
5 Seminar NCP.NCPP PCA Craiova 07-08.11.2016
6. Seminar NCP.NCPP PCA Alba lulia 14-15.11.2016
7 Seminar NCP.NCPP CA Timisoara 14-15.11.2016
8. Seminar NCP.NCPP CA Alba lulia 17-18.11.2016
9. Seminar NCP.NCPP CA lasi 17-18.11.2016
10, Seminar NCP.NCPP PCA Timisoara 21-22.11.2016
11 Seminar NCP.NCPP CA Suceava 24-25 112016
12, Seminar NCP.NCPP CA Galati 24-25.11.2016
13. Seminar NCP.NCPP CA Craiova 08-09.12.2016

in vederea asigurarii premiselor sustinerii in conditii optime a tuturor seminarelor indicate mai sus, fiecare
expert va indica in scrisoarea de intentie ordinea in care poate participa la sesiunile de formare indicate mai sus,
urmand ca, in principal, in functie de aceste optiuni sa aiba loc repartitia ulterioaréd selectiei, astfel incét sa se
asigure sustinerea tuturor seminarelor. Mentionam ca un expert poate sustine una sau mai multe sesiuni de
formare, asumandu-si prin depunerea dosarului de candidaturé disponibilitatea de a participa la oricare din

sesiunile de formare.

De asemenea, fiecare expert va indica in cuprinsul scrisorii de intentie minim trei teme de formare principal
si trei secundare, conform cu tematica atasata (anexa 1), pentru care acesta isi insuseste activitatea de formare

profesionala.

Procedura actuala de selectie are drept obiectiv selectarea a opt experti romani care sa participe in calitate
de formatori la sesiunile de formare mentionate mai sus.

2. Sarcini specifice

Fiecare expert va avea de indeplinit urmatoarele obligatii:

- sa colaboreze pentru a redacta materialele de formare profesionald, acestea urmand a fi folosite in
formatul prestabilit, cu respectarea cerintelor de vizibilitate ale proiectului, atat in cadrul activitatilor de
formare profesionala, cat si ulterior, in conformitate cu prevederile contractuale aferente drepturilor de

autor;

- in procesul de pregatire a activitatilor de formare profesioanla, sa mentina un contact permanent atat
cu ceilalti experti, cat si cu responsabilul de activitate din cadrul Institutului National al Magistraturi,
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- sa transmita responsabilului de activitate din cadrul Institutului National al Magistraturii, prin e-mail,
documentatia suport elaboratd pentru activitatea la care participa, cu observarea cerintelor de
vizibilitate ale proiectului, cu cel putin 10 zile inainte de data desfasurarii activitatii;

- sa participe pe toata durata activitatii de formare profesionala (2 zile per seminar) si sa sustina
prezentari conform planificarii la workshop-uri si agendelor agreate, cu accent pe practica judiciara, in
considerarea calitati de practicieni a participantilor. Prezentarile trebuie sa aiba o abordare
pragmatica, cu accent pe aspecte concrete, jurisprudentd, tendintele la nivel regional si international;

- atunci cand se va impune, expertul roman se va asigura ca listele de prezenta sunt semnate de catre
tofi participantii, iar fisele de evaluare sunt completate la sfarsitul activitatii de formare profesionala.
De asemenea, expertul roman va prelua listele de prezenta si fisele de evaluare si le va transmite
catre responsabilul de activitate din cadrul INM;

- saelaboreze un raport detaliat de activitate, cu respectarea criteriilor de vizibilitate aferente proiectelor
finantate in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014, in care va descrie temele
prezentate, raspunsurile participantilor si eventualele dezbateri care au avut loc in legatura cu cele
prezentate, precum si eventualele solutii propuse.

3 . Descrierea rezultatelor care trebuie obtinute

Expertii selectati vor colabora pentru desfasurarea activitatii de formare profesionala in conformitate cu
obiectivele figei de proiect aprobate in cadrul acordului de parteneriat precum si cu necesitatile Institutului National
al Magistraturii privind formarea profesionala, sub directa coordonare a responsabilului de activitate din cadrul INM,
cu respectarea termenelor prevazute la pct. 1 in tabelul privind programarea sesiunilor de formare.

In vederea atingerii obiectivelor fisei de proiect aprobate in cadrul acordului de parteneriat, in procesul de
pregatire a activitatilor de formare profesionald, expertii vor mentine un contact permanent atat intre ei, cat si cu
responsabilul de activitate din cadrul Institutului National al Magistraturii.

Toate documentele de formare vor fi elaborate cu respectarea cerintelor specifice de vizibilitate aferente
proiectelor finantate in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014, comunicate in prealabil de
responsabilul de activitate din cadrul Institutului National al Magistraturii.
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4. Profilul expertului
Expertul va indeplini urmatoarele cerinte:

Cerinte minime de calificare:

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in stiinte juridice;

2. Experienta profesionala efectiva de minimum 3 ani in domeniul de specialitate cerut (drept penal i
drept procesual penal), calculatd de la data numirii in functie ca judecator sau procurord/data
dobandirii calitatii de cadru didactic universitar;

3. Cel putin o participare in calitate de speaker/expert in cadrul unor conferinte sau seminare nationale
sau internationale in materiile drept penal sau drept procesual penal.

4. Cel putin 3 lucrari de specialitate publicate (articole, studii, cursuri, manuale, tratate) in domeniul
dreptului penal sau dreptului procesual penal;

5. Plan detaliat de seminar. Planul va cuprinde, cel putin, informatii privind scopul si obiectivele
activitatii de formare, indicatji privind toate etapele de planificare si organizare a seminarului,
metodele de formare pe care expertul intentioneaza sa le utilizeze, temele pe care le va aborda, cu
observarea tematicii indicate in anunt, precum si orice alte elemente pe care expertul le apreciaza
relevante in acest context. La elaborarea planului de seminar se va avea in vedere ca grupul tinta
este format din 25 judecatori si procurori/seminar, 2 zile de formare/seminar, durata unei zile de
seminar fiind de 8 ore, precum si faptul c& la lucrérile fiecarui seminar vor participa in permanenta
doi expertj;

6. Scrisoare de intentie, care va include oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de seminar,
maxim 2 zile de activitate per seminar, precum si optiunile candidatului cu privire la ordinea in care
poate participa la sesiunile de formare indicate in invitatia de participare si indicarea a minim 3 teme
principale si a 3 teme secundare din tematica atasata;

7. Oferta tehnica, ce va consta in redactarea unui proiect de agenda de seminar pentru seminariile
organizate in domeniile Noului Cod Penal si Noului Cod de Procedura Penala (grup inta de 25
judecétori si procurori/seminar, 2 zile de formare/seminar, durata unei zile de seminar fiind de 8
ore); la elaborarea acestor documente se va tine cont de faptul ca la lucrarile fiecarui seminar vor
participa in permanenta 2 expertj.

Mentiondm ca vor fi avute in vedere numai candidaturile care indeplinesc cerintele minime de ordin tehnic si a
caror oferta financiara este circumscrisa limitelor bugetare prezentate in caietul de sarcini anexat.

Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

= Scrisoare de intentie, care va include oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de seminar,
maxim 2 zile de activitate per seminar, precum si ordinea in care poate participa la sesiunile
de formare indicate in invitatia de participaresi indicarea a minim 3 teme principale si a 3 teme
secundare din tematica atasata;

3 La calculul vechimii profesionale in cazul judecatorilor/procurorilor se va avea in vedere si perioada cuprinsa intre data
numirii in functie ca judecator/procuror stagiar si data numirii in functie ca judecator/procuror definitiv.
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= Plan detaliat de seminar. Planul va cuprinde, cel putin, informatii privind scopul si obiectivele
activitatii de formare, indicatji privind toate etapele de planificare si organizare a seminarului,
metodele de formare pe care expertul intentioneaza sa le utilizeze, temele pe care le va
aborda, cu observarea tematicii indicate in anun{, precum si orice alte elemente pe care
expertul le apreciaza relevante in acest context. La elaborarea planului de seminar se va avea
in vedere ca grupul tintd este format din 25 judecatori si procurori /seminar, 2 zile de
formare/seminar, durata unei zile de seminar fiind de 8 ore, precum si faptul ca la lucrarile
fiecarui seminar vor participa in permanenta doi expert;

= Copie a diplomei de studii superioare in stiinte juridice;

= Curriculum vitae (format Europass);

= Lista de publicatii (se vor mentiona titlul, editura, anul aparitiei, tipul lucrarii, publicatia, daca
este cazul);

= Alte documente justificative, dupd@ caz: certificate, adeverinte, referinte/ scrisori de
recomandare, orice alte documente care pot sustine afirmatiile ofertantului in sensul indeplinirii
criteriilor de selectie;

= Oferta tehnica, ce va consta in redactarea unui unui proiect de agenda de seminar pentru
seminariile organizate in domeniile Noului Cod Penal si Noului Cod de Procedura Penala (grup
fintd de 25 judecatori si procurori/seminar, 2 zile de formare/seminar, durata unei zile de
seminar fiind de 8 ore); la elaborarea acestor documente se va tine cont de faptul ca la lucrarile
fiecarui seminar vor participa in permanenta 2 experti.

Scrisoarea de intentie va cuprinde informatii detaliate cu privire la motivele pentru care candidatii se
considera calificati pentru sarcinile care trebuie indeplinite, explicatii cu privire la ratiunile pentru care acestia sunt
interesati de realizarea acestor sarcini si va contine descrierea celor mai relevante abilitati sau experiente ale
candidatilor.

De asemenea, in cuprinsul scrisorii de intentie, fiecare expert va specifica oferta financiara pe zi solicitata
pentru indeplinirea sarcinilor care fi revin, precum si numarul maxim de zile de onorariu (maxim 2 zile de activitate
per seminar).

5.0ferta financiara si aranjamentele de plata

Persoanele interesate trebuie s& depuné o oferta financiara in privinta onorariului pe zi de seminar, pentru
maxim 2 zile de activitate per seminar, acesta avand o pondere de 30% in evaluarea candidaturilor.

Onorariul poate fi in cuantum maximum de 200 euro/zi de activitate, pentru maxim 2 zile de activitate per
seminar. Pentru plata onorariului se va avea in vedere prestarea efectiva a serviciilor contractate de catre expert,
efectuarea platilor fiind conditionaté de transmiterea urmatoarele documente: cerere de plata si fisé de activitate —
anexe la contract, precum i a raportului detaliat de seminar. Din onorariu vor fi retinute taxele prevazute de
reglementérile legislatiei nationale in materie fiscala, expertul selectat fiind obligat sa puna la dispozitia Consiliului
Superior al Magistraturii orice document necesar in acest scop.
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Expertilor romani care vor fi selectati li se vor asigura toate costurile privind cazarea si masa; transportul
intern va fi rambursat ulterior in limita a 100 Euro (dus-intors)/seminar, conform bugetului proiectului. Toate
beneficiile de natura financiara vor fi asigurate in baza contractului ce va fi incheiat intre experti, Consiliul Superior
al Magistraturii si Institutul National al Magistraturii.

6.Aspecte procedurale

= Selectia expertului

Selectia expertului se va realiza de catre o comisie de evaluare, in conformitate cu cerintele mentionate in
invitatia de participare si in acest caiet de sarcini. Criteriile de selectie constau in cerinte minime obligatorii privind
calificarile expertului, abilitatile si experienta profesionald specifica, necesare pentru indeplinirea activitatii.
Departajarea expertului se va face pe baza unui sistem de puncte, tindnd cont de documentele doveditoare depuse
de catre candidat.

Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii candidatilor, si alte documente
care atesta indeplinirea cerintelor.

7.Conditii speciale
= Dreptul de proprietate/ folosire a rezultatelor

Dreptul de proprietate asupra rezultatelor/ livrabilelor obtinute, inclusiv dreptul de proprietate intelectuald
asupra acestora vor fi cesionate Consiliului Superior al Magistraturii prin contractul de colaborare incheiat intre
expert, CSM si INM.

= Clauze privind neindeplinirea sarcinilor

in cazul neindeplinirii integrale sau partiale a sarcinilor care revin fiecirui expert conform prezentului caiet
de sarcini, precum si a nerespectarii oricaror angajamente asumate prin contractul pe care Consiliul Superior al
Magistraturii si Institutul National al Magistraturii il va incheia cu acestia, CSM si INM au dreptul sa rezilieze
contractul si sa pretinda daune interese.

Expertul nu va fi tinut raspunzator pentru neexecutarea obligatiilor asumate decét daca a fost impiedicat
de forta majora, un caz fortuit sau alt eveniment asimilat acestora Expertul va depune toate eforturile pentru a
diminua orice dauna cauzata de forta majora, cazul fortuit sau alt eveniment asimilat acestora.

8.Dispozitii finale si detalii de contact

Prezentul caiet de sarcini va face parte din contractul ce va fi incheiat intre Consiliul Superior al
Magistraturii, Institutul National al Magistraturii si expertul selectat.
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Pentru informatii suplimentare si corespondenta va rugam sa va adresati doamnei Célina GHITULESCU,
consilier pentru afaceri europene, Directia Afaceri Europene, Relatii Internationale si Programe (e-mail:
calina.ghitulescu@csm1909.ro; telefon: 021.319.81.89; fax: 021.311.69.44).
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ANEXA NR. 1

TEMATICA

Noul Cod Penal :

Probleme controversate privind Dreptul penal, partea generala:

Infractiunea (judecatori si procurori) | Cauzele justificative
Unitatea si pluralitatea de infractiuni

Minoritatea (doar judecatori)

Pedepsele (doar judecatori)

Amenda si alte modalitati sanctionatorii neprivative de libertate [ Probleme controversate privind
Dreptul penal, partea speciala:

» Infractiuni contra persoanei:
v" Culpa medicala sanctionabila (ucidere din culpa, vatamare corporala din culpa, abuz in serviciu
- discutii)

VVYYYVY

v" Violenta in familie

v' Traficul si exploatarea persoanelor

v" Infractiuni ce aduc atingere domiciliului si vietii private (Violarea sediului profesional — art.225,

Divulgarea secretului profesional — art. 227)

> Infractiuni contra patrimoniului

v" Abuzul de incredere prin fraudarea creditorilor (art.239)

v" Bancruta simpla (art.240)

v' Bancruta frauduloasa (art.241)
» Infractiuni contra infaptuirii justitiei

v" Favorizarea faptuitorului (art.269)

v' Tainuirea (art.270)

v" Marturia mincinoasa (art.273)

v" Presiuni asupra justitiei (art.276)
> Infractiuni de coruptie si de serviciu (cele de coruptie necesita seminarii separate): [ Abuzul in
serviciu (art.297)

v" Conflictul de interese (art.301)

Infractiuni contra sigurantei publice
Infractiuni contra sigurantei circulatiei pe drumurile publice
Infractiuni privitoare la regimul stabilit pentru alte activitati reglementate de lege
Neluarea masurilor legale de securitate si sanatate in munca (art.349)
Nerespectarea masurilor legale de securitate si sanatate in munca (art. 350)

YV VVYY

Noul Cod de Procedura Penala :
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> Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii
v" Reguli generale privind administrarea probelor. Notiunea de "loialitate a administrarii probelor”.
v" Probleme practice in materia audierii persoanelor
v" Metode speciale de supraveghere si cercetare
v" Interceptarea cominicatiilor/supravegherea video, audio sau prin fotografiere/localizarea sau urmarirea

prin mijloace tehnice/obtinerea datelor generate sau prelucrate..../.comunicarea de date (art. 170 alin. 2 lit.

b cpp)
Accesul la un sistem informatic/perchezitia informatica

Obtinerea datelor privind tranzactiile financiare ale unei persoane/obtinerea de date privind situatia
financiara a unei persoane

Utilizarea invesigatorilor sub acoperire/participarea autorizata la anumite activitati (la cerere)
Probleme practice privind constatarile si expertizele

Administrarea probelor in cauze cu element de extraneitate prin mecanisme de cooperare jud.
internationale.

Probleme practice privind celelalte mijloace de proba si procedee probatorii
Masurile preventive
Urmarirea penala
Renuntarea la actele premergatoare.
Sesizarea organelor de urmarire penala. Aspecte practice privind competenta.
inceperea urméririi penale cu privire la fapta.

Discutii privind inceperea in rem a urmaririi penale, atunci cand presupusul autor este indicat in plangere
sau denunt.

Notiunea de ,faptuitor” in C.p.p. actual.

Calitatea in care este audiata persoana banuita de comiterea faptei in aceasta faza a urmaririi penale.
Administrarea probelor in aceasta faza a urmaririi penale.

Efectuarea in continuare a urmaririi penale fata de suspect.

Administrarea probelor in aceasta faza a urmaririi penale.

Drepturile suspectului.

Aspecte practice privind consultarea dosarului in aceasta faza a urmarii penale.

Punerea in migcare a actjunii penale.

Discutie privind posibilitatea punerii in miscare a actiunii penale fara a se dispune efectuarea in
continuare a urmaririi penale fata de suspect sau concomitent cu aceasta.

Extinderea actjunii penale.

Solutionarea cauzei de catre procuror.

Clasarea. Renuntarea la urmarirea penala.

Incheierea acordului de recunoastere a vinovatiei.

Sesizarea instantei prin rechizitoriu.

> Controlul asupra actelor, masurilor si solutiilor procurorului

v" Controlul exercitat de procurorul ierarhic superior

ASAN
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v’ Controlul judecatoresc asupra actelor si solutiilor procurorului si asupra
lucrarilor de urmarire penala 1 Controlul direct

v’ Plangerea impotriva solutiei de netrimitere si neurmarirea penald in judecata dispuse de procuror. [
Confirmarea redeschiderii urmaririi penale

» Camera preliminara
v" Nulitatea si excluderea probelor
Termenele in procedura camerei preliminare
Cereri si exceptii susceptibile a se invoca in camera preliminara
Consecintele admiterii unor cereri sau exceptii prin incheierea prev. de art. 345 C.p.p.

Solutiile judecatorului de camera preliminara pronuntate potrivit art. 346 C.p.p.. Situatii in care se
dispune restituirea cauzei la procuror

v" Calea de atac impotriva incheierilor pronuntate in camera preliminara
> Judecata in prima instanta
v" Principiul nemijlocirii
Principiul contradictorialitatii
Administrarea probelor in cursul judecatii
Aspecte privind garantarea drepturilor partilor in cursul judecatii

Deliberarea, luarea si pronuntarea hotarérii. Aspecte practice privind solutionarea laturii penale i laturii
civile a cauzei
> Elemente de justitie negociata. Acordul de recunoastere a vinovatiei si procedura recunoasterii
invinuirii
v Titularii, obiectul si conditiile incheierii acordului de recunoastere a vinovatiei. Rolul procurorului ierarhic
superior la incheierea acordului.

v" Continutul acordului vs. continutul hotararii pronuntate in procedura ARV [ Judecata in procedura ARV.
Solutiile pronuntate de judecator.

Calea de atac in procedura ARV
Limitele aplicarii procedurii recunoasterii invinuirii
Particularitati de ordin procedural
Solutiile care se pot pronunta in procedura recunoasterii invinuirii si calea de atac impotriva acestora
> Contestatia
v" Caracterul general si subsidiar al prevederilor art. 425/1 C.p.p.. Consecinte
v Titularii contestatiei si termenele in care se poate declara. Repunerea in termenul de contestatje.
v' Efectele declararii contestatiei

v" Procedura de solutionare a contestatiei

v

IR

v
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AN NN

Solutji
edeschiderea procesului penal in cazul judecarii in lipsa a persoanei condamnate
Calificare cererii. Calea extraordinara de atac prevazuta de art. 466 CPP/ repunerea in termen de apel/
contestatia in anulare. Competente si masuri procesuale.
Cazurile de redeschidere. Notiunea de judecata in lipsa.
v Procedura admisibilitatii in principiu. Efecte. Prescriptia raspunderii penale.

<\

v Procedura de rejudecare. Faza din care se dispune redeschiderea.
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I Contestatia in anulare

v' Sfera hotarérilor impotriva carora se poate declara
v' Cazurile de declarare

v" Aspecte procedurale (termenul)

NORWEGIAN

COURTS ADMINISTRATION

f‘f& ;N\{,ﬂ N]_ — Inspectia_

R\ NATIONAL AL

9 0 o > SC0AL 2 . . ™
ConsifiutSuperior A SN NATIONALA DE GREFIER _— J .
al Bagistracurtt TR T o udaiciara

Proiect finantat in cadrul Programului RO24 ,Intérirea capacitatii judiciare si cooperare” prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014




